BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica

Sprava o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach

za Skolsky rok 2016/2017

spracovana v zmysle zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a vyhlagky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 9/2006 Z. z. o Strukture
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kal a $kolskych zariadeni. '

Hotelova akadémia
Malinovského 1
977 01 Brezno

zriadovatel



§ 2, ods. (1), pism. a)
Zakladné identifikaéné udaje
Nazov Skoly

Hotelova akadémia Brezno

Adresa Skoly Malinovského 1, 977 01 Brezno
048/611 26 41 - sekretariat

Telefon 048/611 27 43 - recepcia
Fax 048/611 33 39

E-mail habrezno@stonline.sk
WWW stranka www.habrezno.sk,

www.habrezno.edupage.org

Banskobystricky samospravny
Zriadovatel kraj, Namestie SNP ¢&. 23,
974 01 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci skoly

Titul, priezvisko, meno Telefon
Riaditel Mgr. Do¢ekalova Eva 048/611 63 37
ZRS PaedDr. Svetlakova Anna | 048/611 63 27
ZRS Ing. Petrikova Eva 048/611 63 27

Sluz. mobil

e-mail

0905 430 170 | habrezno@stonline.sk

habrezno@stonline.sk

habrezno@stonline.sk
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Rada skoly

Titul, priezvisko, meno

predseda (pedagogicky zamestnanec) ' Ing. Aschenbrierova lveta zvolena
pedagogicki zamestnanci PaedDr. Bubeliny Dusan zvoleny
ostatni zamestnanci Muchova Zelmira zvolena
zastupca rodicov Mgr. Hlavacikova Ruth zvolena
zastupca rodicov Ing. Bor€inova Zuzana zvolena
zastupca rodicov Vaclavikova Lubica zvolena
zastupca zriadovatela Mgr. Kemkova Marianna delegovana
zastupca zriadovatela Mgr. GajdoSova Dasa delegovana
zastupca zriadovatela Mgr. Slavomir Pbbis delegovany
zastupca zriadovatela Ing. Ki€¢ Michal delegovany
zastupca ziakov Julia Gombalova zvolena

Iné poradné organy:
Pedagogicka rada - tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

Predmetové komisie - poradné organy riaditefky Skoly zabezpecujuce realizaciu obsahu
udebnych osnov, $kolského vzdelavacieho programu a kontrolu ich plnenia. Cinnost PK
usmernuje jej ustanoveny veduci v spolupraci s veducimi sekcii vytvorenymi podla obsahového
zamerania ucebnych predmetov zaradenych do predmetovej komisie. V predmetovej komisii su
zastupené ucebné predmety podfa ich obsahovej pribuznosti, nazvy predmetovych komisii boli
vytvorené podfa Struktury u€ebnych predmetov, ktoré metodicky usmerriuju.

Veduci predmetovych komisii v Skolskom roku 2016/2017:

- humanitna predmetova komisia Mgr. Fadkova

- predmetova komisia cudzich jazykov Mgr. Kvietkova

- predmetova komisia prirodovednych predmetov PaedDr. Bubeliny

- predmetova komisia telesnej a Sportovej vychovy Mgr. Kresak

- predmetova komisia odbornych ekonomickych predmetov  Ing. Aschenbrierova
- predmetova komisia praktickych odbornych predmetov Ing. Geletova



§ 2, ods. (1), pism. b)
Pocet Ziakov Skoly: 327
Pocet tried: 13
Podrobnejsie informacie:

Stav zZiakov k 15. 9. 2016

Trieda @ Pocet ziakov

I. A 30
I.B 32
I A 29
1. B 28
. A 26
. B 29
. C 18
V. A 21
IV.B 28
IvV.C 16
IV.D 17
V. A 26
V.B 25
spolu 327

Stav Ziakov k 31. 8. 2017

Trieda Pocet ziakov

. A 30
I.B 33
I A 29
1. B 27
n. A 25
. B 28
ln. C 18
V. A 21
IV. B 28
IvV.C 16
IV.D 16
V. A 26
V.B 25

spolu 322



§ 2. ods. (1), pism. d)

Uspesnost ziakov na prijimacich skiskach na SS
Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky HA - suCet/pocet dievcat: 91/70
Pocet zZiakov prijatych bez prijimacej skusky HA - sucet/pocet diev&at : 0/0

Pocet zZiakov prijatych po uspeSnom absolvovani prijimacich skusok HA - sucet/pocet dievcat :
55/42

Pocet zapisanych prvakov HA k 30. 6. 2016 - sucet/pocet diev€at: 55/42

Skutocny pocet ziakov 1.ro¢nika k 15. 9. 2016 spolu - sucet/pocet dievcéat : 62/49



§ 2. ods. (1), pism. e)

Klasifikacia tried

Trieda ADK
. A

I.B

1. A 1,9
I.B 1,85
In. A 2,76
. B 1,68
. C 1,72
V. A 1,67
IV.B 2,64
IvV.C 2,13
IV.D

V. A

V.B

Trieda EKN
. A

I.B

1. A 2
I.B 2,15
"n. A 2,08
. B 1,64
1. C 2,56
V. A 2,05
IV.B 2,18
IV.C 2,13
IV.D 2,25
V. A 2,35
V.B 2,36

AN2

1,44

1,92

1,55

1,4

1,53

FIG

1,25
2,08
1,96

ANJ

1,58
2,17
1,8
2,32
1,94
2,17
1,8
2,18
2,31
2,09
2,19
2,33

GCR

2,12
1,39

1,62
1,79
1,94

APl BIO
1 15
1 1,33
1

1,04

1,16
1

1,06
1

1,04
1

1,19

HOT HGM

2,48
1,75
2,1
1,82
2,44
1,25
2,5

2,6

DEJ
1,57
1,48
1,93
2,48

CHEM
2
1,52

INT

1,15
1,24



Trieda  MAN

I. A
I.B
I A
1. B
ln. A
. B
. C
V. A
IV. B
IvV.C
IV.D
V. A
V.B

1,78

1,94

RUJ

1,55

1,33

1,63

2,33

MKT

1,94

1,38
2,65
2,24

SJL
1,57
1,82
1,93
2,04
2,04
1,54
2,22
2,05
2,54
2,31
2,25
2,38
2,8

MAT
2,37
2,24
2,34
2,41
2,56

2,39
1,86
2,29
2,13

NOV NEJ

1,68
1,54

1,78

2

1,9

2,36

2,6

2,53

NJ2

1,85

2,53
2,26

2,5
2,1

1,94
1,64
2,92

SOK SPS TAJ TEM

1,19

1,93

2,17

1,61

1,93

1,44
1,21

OBN OPA OPN PCR PRN PRV PRA

1,17
1,61
1,41
2,33

15
2,14
2,44
1,91
2,23
2,17

TEO TPP TSC TEC

1,97 2,3

1,97 1,88

1,76 1,9
2 1,7

2,13

1,75

2,18

2,6

2,16

1,11

1,39 1,39

1,9
1,45
1,83

1,7

TSV
1,47
1,3
1,31
1,7
1,64
1,46
15
1,33
1,75
15
1,27
2,39
1,92

2,38
1,92

UCT

2,5
2,24
2,07

1,81
2,5
1,96

1,44
1,11
1,61
1,38
1,79
1,69



Skratky ué¢ebnych predmetov

slovensky jazyk a literatura

SJL

1. cudzi jazyk

ANJ - anglicky jazyk

NEJ - nemecky jazyk

2. cudzi jazyk

AN2 - anglicky jazyk

NJ2 - nemecky jazyk

RUJ - rusky jazyk

TAJ - taliansky jazyk

obdianska nauka

OBN

Dejepis DEJ
matematika MAT
Chémia CHEM
biolégia BIO
telesna a Sportova vychova TSV
dejiny kultury DEK
nauka o vyzive NOV
geografia cestovného ruchu GCR
pravna nauka PRN
Pravo PRV
ekonomika EKN
uctovnictvo UCT
administrativa a koreSpondencia ADK
aplikovand informatika API
informacné technoldgie INT
technika obsluhy TEO
technologické cviCenia TEC
technoldgia pripravy pokrmov TPP
technoldgia sluZieb cestovného ruchu TSC
technicky manazment TEM
hotelovy a gastronomicky manazment HGM
manazment MAN
marketing MKT
prax PRA
socialna komunikacia SOK
odborna priprava v anglickom jazyku OPA
odborna priprava v nemeckom jazyku OPN
manazérska komunikacia MAK
hotelierstvo HOT
sprievodcovské sluzby SPS
podnikanie v cestovnom ruchu PCR




Prospech ziakov
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1. A 25
1. B 28
1. C 18
V. A 21
IV.B 28
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Dochadzka ziakov

Trieda Pocet

. A 30
I.B 33
I A 29
1. B 27
ln. A 25
. B 28
ln. C 18
V. A 21
IV.B 28
Iv.C 16
IV.D 16
V. A 26
V.B 25
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Velmi dobre
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3
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24

34

16

16
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154

Neosp.
na ziaka
0,00
0,16
0,07
0,89
1,41
0,57
0,50
0,10
0,57
0,38
2,13
0,35
6,16

V Skolskom roku 2016/2017 bol pocCet tried denného Studia v Studijnom odbore hotelova akadémia
rovnaky ako v predchadzajucom Skolskom roku. V Studijnom odbore manazment regionalneho
cestovného ruchu bol pocet tried v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom o jednu triedu



mensi. V tomto Studijpom odbore sme poskytovali vzdelavanie v jednej triede v Ill. ro¢niku
a v jednej triede vo IV. ro€niku (triedy Studijného odboru manazment regionalneho cestovného
ruchu su v celkovom prehlade tried na strane 3 iv ostatnych tabulkach vyznacené pismom -
kurzivou, tiez su uvedené v tabulke na strane 11 v €asti § 2. ods. 1 f - Odbory a ucebné plany).
V Skolskom roku 2016/2017 sme Zziakov do 1. ro¢nika tohto Studijného odboru neprijimali. Zaujem
o Studium v hotelovej akadémii je nadalej aktualny napriek vSeobecnému poklesu Ziakov
v koniacom roc¢niku zakladnych $kél, ktory v poslednych rokoch zaznamenavame v celgj
Slovenskej republike.

Na zaklade analyzy Studijnych vysledkov uvadzanych v predchadzajucom prehlade podfa
priemerov vo vyuCovanych ucebnych predmetoch méZeme vo v3eobecnom hodnoteni
konStatovat, ze vo vacsine predmetov sme v Skolskom roku 2016/2017 zaznamenali mierne
ZlepSenie priemerného prospechu ziakov alebo udrzanie dosahovanych priemerov.

Porovnanim Studijnych vysledkov podla celkového prospechu Ziakov jednotlivych tried v Skolskom
roku 2016/2017 so Skolskym rokom 2015/2016 zaznamenavame percentualne vyssi podiel Ziakov,
ktori prospeli velmi dobre, mierne sa znizil po€et ziakov, ktori prospeli s vyznamenanim. M6zeme
konstatovat, Ze Ziaci Skoly si udrzali velmi dobru uroven Studijnych vysledkov dosahovanych
v Skolskom roku 2016/2017. Porovnatelne sa znizil poCet ziakov s udelenou znizenou znamkou zo
spravania (v Skolskom roku 2016/2017 boli taki ziaci len traja).

Porovnanie udajov o priemernom poc¢te ospravedinenych vymeSkanych hodin na ziaka
v jednotlivych triedach informuje o stupajucej tendencii. Napriek prijatym preventivnym opatreniam
sa tuto tendenciu podarilo spomalit len mierne. Dbévodom vySSieho priemerného poctu
vymeskanych hodin na jedného Ziaka bola vo vSeobecnosti rastuca a ¢asta chorobnost’ Ziakov,
v niektorych triedach dlhodobejSieho charakteru.

Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skusky

© e — o +* ) « ¢ &8 28 & ©0 m=

£ S 3 N OE 0.d Qe QEE §F § § SE L

a S5 & = a a = - & o « 235>
Anglicky jazyk Bl 40 (11/29) 56,75% 40 65,88% 40 21 11 8 1,68 40
Nemecky jazyk Bl 24 (7/17) 53,41% 24 7292% 24 7 6 8 3 229 24
Slovensky jazyk 0 0
a literattira 67 (19/48) 56,37% 67 60,07% 67 21 20 23 3 2,12 67
Taliansky jazyk Bl 3 a2y 57,77% 3 63,33% 3 1 1 1 300 3
Teoreticka cast 67 (19/48) 26 21 17 3 1,96 67

odbornej zlozky
(vysvetlivky:

e Vv pocte ziakov maturujucich z cudzich jazykov su uvedeni aj maturanti, ktori konali
dobrovofnu maturitnu skusku aj z druhého cudzieho jazyka,
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Vysledky praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky

© g £ £ L 858
£ % N O © © v ooy
S '8 s % NE of X Lo X8
o o = © © © T ®C © o
D. S S S S S o S
o o o o o o
Prakticka ¢ast’ odbornej
) 67 (19/48) 25 23 16 3 196 67

zlozky

Pri hodnoteni vysledkov v jednotlivych maturitnych predmetoch sme v Skolskom roku 2016/2017
v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom (2015/2016) zaznamenali vy$Sie percento
priemernej Uspesnosti Ziakov v EC maturitnej skusky v predmete nemecky jazyk a slovensky jazyk
a literatura. V predmetoch anglicky jazyk a taliansky jazyk sme v tejto Casti maturitnej skusky
zaznamenali mierne zhorSenie priemernej Uspesnosti Ziakov.

Napriek uvedenému maturanti Skoly dosiahli v slovenskom jazyku a literatire a v nemeckom
jazyku vysledky vysoko nad celoslovenskym priemerom. Pre porovnanie uvadzame priemernu
uspesSnost maturantov zo slovenského jazyka a literatury a cudzich jazykov v ramci strednych
odbornych $kol zverejneni NUCEM v SR (SJL 51,8 %, ANJ - 57,0 %, NEJ - 42,7 %, TAJ - 57,8 %)
V anglickom a nemeckom jazyku zaznamenavame V porovnani s predchadzajiucim Skolskym
rokom mierne zhorSenie uspesnosti v pisomnej forme internej Casti skusky. Maturanti si z tychto
cudzich jazykov vyrazne zlepsSili priemernd znamku pri ustnych odpovediach.

V pisomnej forme a ustnej forme internej ¢asti maturitnej skisky zo slovenského jazyka a literatury
dosiahli vysledky na priblizne rovnakej urovni ako v predchadzajucom Skolskom roku.

V teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zloZzky maturitnej skusky registrujeme vysledky s nepatrne
horSou priemernou znamkou v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom.

Prezentované vysledky zodpovedali vysledkom maturantov dosahovanym poc€as celého Studia
a su dbkazom kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, napriek tomu, ze zo zakladnych $kél
prichadzaji Ziaci s horsimi $tudijnymi vysledkami. Uroveri vedomosti, zruénosti, navykov
a osvojenych kompetencii absolventov Skoly je dobrym predpokladom a zakladom pre Uspedny
vykon buduceho povolania, tieZ i pre UspeSné zvladnutie dalSieho Studia, ak sa maturanti pren
rozhodnu.

Porovnanie uspesnosti absolventov Skoly s celoslovenskymi vysledkami dosiahnutymi maturantmi
na strednych odbornych Skolach ukazuju, Ze Skola je vysoko nad celostatnym priemerom. Na
zaklade analyz a porovnavania vysledkov maturitnych skuSok za predchadzajuce Skolské roky
mozZeme konstatovat, Ze tento trend ma uz dlhodoby charakter.
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§ 2. ods. (1), pism. f)

Odbory a uéebné plany

Trieda Studijny (uéebny) odbor

I. A 6323 K hotelova akadémia

I.B 6323 K hotelova akadémia

I A 6323 K hotelova akadémia

1. B 6323 K hotelova akadémia

. A 6323 K hotelova akadémia

1. B 6323 K hotelova akadémia

. C 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu
IV. A 6323 K hotelova akadémia

IV.B 6323 K hotelova akadémia

IvV.C 6323 K hotelova akadémia

IV.D 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu
V. A 6323 K hotelova akadémia

V.B 6323 K hotelova akadémia

V1. az IV. roéniku sa vzmysle § 161, ods. (8) zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov vyuCovalo podla Skolského vzdelavacieho programu schvaleného riaditelkou Skoly
s platnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym roCnikom vypracovaného na zaklade
Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 63 ekonomika a organizacia,
obchod asluzby | a 64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il - Uplné stredné odborné
vzdelanie ISCED 3A schvaleného Ministerstvom Skolstva, mladeze, Sportu a vedy Slovenskej
republiky dna 7. februara 2013 pod Cislom 2013-762/1889:23-925 s ucinnostou od 1. septembra
2013 zacinajuc prvym roénikom.

V. ro¢nik Studijného odboru hotelova akadémia bol vzmysle § 161, ods. (8) zakona NR SR
¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani  (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vyu€ovany podfa 3kolského vzdelavacieho programu
schvaleného riaditefkou Skoly s platnostou od 1. septembra 2010 zacinajuc prvym ro¢nikom
vypracovaného na zaklade Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov
63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | a 64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il -
uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A schvaleného Ministerstvom S$kolstva Slovenskej
republiky drfia 15. juna 2010 pod c&islom 2010-9878/21211:3-913 s platnostou od 1. septembra
2010 zacinajuc prvym ro¢nikom.
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§ 2, ods. (1), pism. g)
Zamestnanci

Pracovny pomer

P . Pocet pedagogickych Pocet ostatnych
racovny pomer

zamestnancov zamestnancov
TPP 26 + 3 vychovavatelia SI| 19 (10 - 8kola, 9 - SI)
DPP 11 + 3 vychovavatel Sl 6 (3 - 3kola, 3-SI)
Znizeny uvazok 25 1

(Poznamka: v Skolskom roku 2016/2017 v Skole vyucoval lektor anglického jazyka - uvedeny v poc¢te pedagogickych
zamestnancov)

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych|spolu
ucitelov 1 36 37
vychovavatelov 1 5 6
spolu 2 41 43

§ 2, ods. (1), pism. h)

Vzdelavanie zamestnancov

Dalsie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet Studujucich
1.kvalifikacna skuska 11 -
2 kvalifikatna skuska 3 -
Studium Skolského manazmentu 3 -
Specializa¢né kvalifikacné 3 -
postgradualne 1 -
dopliujuce pedagogické 13 -
vysokoskolské pedagogické 24 -
vysokosSkolské nepedagogické 13 -

§ 2, ods. (1), pism. i)
Aktivity a prezentacia na verejnosti

V Skolskom roku 2016/2017 Skola nadviazala na vysledky a tradicie v realizacii roznych aktivit
suvisiacich a nadvazujucich na vychovno-vzdelavaci proces. Tieto umoziuju prezentovat droven
vychovno-vzdelavacieho procesu navonok, vytvaraju predpoklady pre overenie vedomosti,
zrucnosti, navykov a ziskavanych kompetencii ziakov vinych ako Skolskych podmienkach,
pomahaju pripravit’ Ziakov podfla aktualnych potrieb praxe, rozvijat talent a nadanie Ziakov.
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Informacie a prehfad niektorych aktivit a dosiahnutych vysledkov uvadzame v ¢leneni na oblast
vSeobecného a odborného vzdelavania.

Oblast vS§eobecného vzdelavania:

v

<]

AN

ANANEN

AN

AN

triedne, okresné a regionalne kola v umeleckom prednese Hviezdoslavov Kubin, umiestnenia
v regionalnom kole sutaze,

ucast na moderatorskych workshopoch zameranych na pracu v médiach Sarova Bystrica,
umiestnenie v regionalnom kole sutaze,

ucast na recitatorskych tvorivych dielfiach,

v celoslovenskej prehliadke Chalupkovo Brezno sa ziaci Skoly prezentovali ako ucastnici
workshopu s odbornou porotou zameraného na umelecky prednes a umelecky text (oktober
2016),

pravidelné prispevky ziakov do miestnych a regionalnych novin,

koreSpondencéna spolupraca s TA SR,

organizacia 8kolskych mimo vyuCovacich podujati (Valentin, Mikula$, predvianoéné dni,
rozlucka so ziakmi maturitného ro¢nika, Den Studentstva, Deri ucitelov),

spolupraca s Mestskou kniznicou v Brezne, Statnou vedeckou kniznicou v Banskej Bystrici,
Horehronskym muzeom v Brezne pri organizovani a u€asti na odbornych podujatiach,
besedach a vystavach,

organizovanie besied rézneho vychovného zamerania s osobnostami kulturneho
a spolocenského zivota,

organizovanie odbornych exkurzii rézneho zamerania vyplyvajuceho z obsahu vyu€ovanych
predmetov,

prezentacia BASTRNG Michala Kubovéika o literarnych dielach zobrazenych humornym
spbsobom,

vychova k fudskym pravam prostrednictvom projektového vyucovania,

zucastnenie sa odbornej exkurzie OLUP Predna hora,

organizacia odbornych prednasok s nacelnikom policie, Delikvencia mladych, Grafity a ich
nasledky,

zUCastnenie sa regionalneho kola sutaze Mlady Eurdpan,

uspesSna prezentacia v okresnom kole olympiady v anglickom jazyku (3. miesto v okresnom
kole v kateg6rii 2 A, 2. miesto v kategorii 2 B - januar 2017),

uspesna prezentacia v okresnom kole olympiady v nemeckom jazyku (1. miesto v okresnom
kole v kategorii 2 A, 2. miesto v kategarii 2 B, januar 2017),

reprezentacia v krajskom kole olympiady v nemeckom jazyku v Banskej Bystrici (februar 2017),
zapojenie sa do medzinarodnych jazykovych projektov e Twinning zaloZzenych na elektronickej
komunikacii medzi Ziakmi partnerskych Skol, ¢o zaroven poskytuje Ziakom vyuzivat moderné
spbsoby a metddy u€enia sa cudzich jazykov (partneri z Talianska, Turecka, Norska, Grécka,
Bulharska, Madarska a Pol'ska),

zapojenie sa do medzinarodnych jazykovych projektov (Dobré spdsoby, Zivot stredoskolakov,
TOP TEN),

projekt Travel Explorer (U8ast 5 kol z Francuzska, Spanielska, Madagaskaru a Slovenska) -
prezentacia dejin, zvykov, kultury a prirodnych kras krajin, spolo¢né videokonferencie a tvorba
internetoveho blogu,

ugast' v sutazi Best in English organizovanej pod zastitou MSVVa$S SR,

ucast v celoslovenskej sutazi Expert geniality Show (umiestnenie na 28. mieste v ramci EU,
v kategorii ,Svetobeznik® - december 2016),

ucast v medzinarodnej matematickej sutazi Klokan (najlepSia uspesnost jednotlivcov - 87,5 %
- marec 2017),

zapojenie sa do vzdelavacieho programu a sutaze Recyklohry zameranej na rozvoj vztahu
k Zivotnému prostrediu,

ucast a umiestnenie na 3$portovych podujatiach a sutaziach miestneho, okresného
a regionalneho charakteru (niektoré Uspechy Ziakov - 3. a dve 4. miesta v réznych vekovych
kategoriach v Medzinarodnych majstrovstvach SR v halovom veslovani - Stafeta 4 x 500 m,
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v celoStatnej sutazi v halovom veslovani obsadili ziaci 2 a 3. miesto v celoslovenskom
hodnoteni strednych $kél v halovom veslovani v sutazi Concept 2. liga, v Majstrovstvach BBSK
v halovom veslovani obsadili ziaci 2. 3. a 4. miesto, vysledky dosiahnuté spolu so ziakmi OA),
ucast na majstrovstvach kraja v atletike (2. miesto),

umiestnenie sa na poprednych prieCkach v okresnych kolach na Sportovych podujatiach ( 2. a
3. miesto v cezpolhom behu, 1. miesto Stafeta diev€at - Beh nielen do vrchu, 1. miesto
druzstvo chlapcov, 3. miesto druzstvo diev€at vo florbale, 2. miesto v stolnom tenise, 1. miesto
druzstvo chlapcov aj diev€at vo volejbale, vysledky dosiahnuté spolu so Ziakmi OA).

Oblast odbornej pripravy:

v

ANANRN

AN

personalno-organizacna, odborna a metodicka pomoc, dobré meno a garancia kvality pri
zabezpeCovani gastronomickych sluzieb pocas vyznamnych podujati organizovanych
v ramci mesta Brezna, regionu i Slovenska (Chalupkovo Brezno, Dni mesta Brezna, dalSie
vyznamné podujatia organizované v meste Brezne ivramci spoluprace s jeho druzobnymi
mestami, reprezentacné plesy, kongresové podujatia a eventy v ramci spoluprace s hotelovo-
reStauraCnymi podnikmi, v ktorych ziaci vykonavaju odbornu prax, celoro€na spolupraca
s Hotelom Partizan Tale a a.s. Tale pri zabezpeCovani gastronomickych sluzieb v prevadzkach
na Taloch a LupCianskom hrade),

celorotna spolupraca s hotelovo-reStauraénymi zariadeniami  vysSieho kvalitativneho
Standardu pri zabezpecovani odbornej praxe Ziakov,

spolupraca s uvedenymi zariadeniami pri umiesthovani absolventov po ukon&eni studia,
spolupraca so zamestnavatelmi doma i v zahrani€i, moznost vykonavania praxe pocas studia
a zamestnania sa po jeho ukoné&eni v rakuskej firme LKW Walter Vieden (predovsetkym Ziaci
z odboru manazment regionalneho cestovného ruchu),

praca v profesijnych organizaciach v oblasti hotelierstva a gastronémie - €lenstvo vo Zvaze
hotelov a restauracii Slovenskej republiky, Slovenskej barmanskej asociacii a Asociacii
sommeliérov Slovenskej republiky, spolupraca so Zvazom vyrobcov vina na Slovensku,
Slovenskym zvazom kucharov a cukrarov, Zvazom mladych kucharov a cukrarov SR,
Slovenskou agentirou cestovného ruchu, Slovensko-SvajCiarskym zdruzenim pre rozvoj
cestovného ruchu v Banskej Bystrici,

zabezpeCovanie zahraniCnej praxe zZiakov vo viacerych eurdpskych krajinach (Nemecko,
Svajéiarsko, Taliansko, Grécko),

umiestnenia v odbornych sutaziach organizovanych vramci Vefltrhu cestovného ruchu
Danubius Gastro 2017, zlaté pasmo v celoslovenskej barmanskej sutazi 3. MASTER CUP 77 -
Zlaté a strieborné pasmo, prvé miesto v sutazi carvingu (januar 2017),

umiestnenia v odbornej sutazi FOURFEST Euroakademik Gastro 2017 organizovanej BBSK
v Rimavskej Sobote - dve prvé miesta v priprave volného kavového napoja a v priprave
capuccina a absolutne vitazstvo v sutazi baristov, 1. miesto v kategorii ¢adnik a priprave
slavnostného stola pre ur€enu prilezitost, 3. miesto v kateg6rii barman (jun 2017),

v spolupraci so Slovenskou barmanskou asociaciou moznost absolvovania barmanského
kurzu (oktéber 2016),

organizovanie kurzu baristov (oktéber 2016,april 2017),

organizovanie kurzu sommeliera (november 2016),

zorganizovanie kurzu vyrezavania zo zeleniny a ovocia pod vedenim Spi¢kového odbornika na
carving p. Prochazku z Ceskej republiky (maj 2017),

organizovanie vzdelavacieho programu vramci pivnej akadémie v spolupraci s Pivovarmi
Topvar (oktdber 2016),

organizovanie exkurzii odborného zamerania,

spolupraca s uspeSnymi firmami zaoberajucimi sa tvorbou softwarového vybavenia pocitacov
ekonomického zamerania a ich aplikacia pri odbornej priprave Ziakov (firma Asseco Solutions,
a. s. - aplikaény program hotelovej evidencie Horec a restaurany program Blue Gastro, firma
Kros Zilina - spracovanie Uétovnictva na PC), Gspe$ni maturanti s klasifikaciou stupfiom
vyborny z praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky zarover ziskali od uvedenych
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firiem certifikaty o spOsobilosti prace v informa¢nom systéme HELIOS Horec a HELIOS Blue
Gastro

v moznost vykonania $tatnej skusky z kancelarskeho pisania na pocitaéi a koreSpondencie
(februar 2017),

v zorganizovanie certifikovaného tréningu pre animatorov v spolupraci s nadnarodnou
spolo¢nostou Stageman (november 2016),

v' Ziaci S$tudijného odboru manazment regionalneho cestovného ruchu sa v Skolskom roku
2016/2017 zapojili do programu Podnikanie v cestovnom ruchu v spolupraci s mimovladnou
organizaciou Junior Achievement Slovensko. Tim mladych podnikatelov pésobil pod nazvom
CK ROSES, JA firma v cestovnom ruchu. Ziaci organizovali ré6zne podujatia a animaéné
aktivity, v ramci ktorych si v praxi mohli vyskusat svoje podnikatelské zru¢nosti a kompetencie
v Cinnosti cestovnej kancelarie. Za dosiahnuté vysledky Ziaci ziskali Certifikat podnikatel'skych
zrucnosti - ESP (Entrepreneurial Skills Pass).,

v U&ast na krajskom kole stutaze SOC z oblasti ekonomiky a riadenia, z oblasti cestovného ruchu
a pre oblast’ volného Casu (3. miesto - projekt ,Manazérske hry“ - april 2017),

v Studentska vedecka aktivita - medzinarodna sutaz Ziakov strednych odbornych kol
organizovana Ekonomickou fakultou UMB v Banskej Bystrici, zlata medaila za projekt ,Po
stopach banikov* - Zziatka z odboru manazment regionalneho cestovného ruchu (april 2017),

v vzdelavanie v oblasti finanénej gramotnosti, spolupraca s réznymi finanénymi institaciami,
ucast na finanénej olympiade (spolu so ziakmi OA).

Vychovna oblast’ a mimo3kolska zaujmova innost':

v Siroka $kala volno€asovych aktivit - praca v krizkoch odborného, jazykového a Sportového
zamerania (podrobnejSi prehlad je uvedeny v Casti § 2, ods. (2), pism. b),

v organizovanie aktivit, besied a prednasok v ramci vychovného poradenstva zameranych na

predchadzanie vychovnych alebo Studijnych problémov, profesijnu orientaciu pri priprave na

vykon buduceho povolania iorientacii pre Stadium na vysokych S$kolach a kariérové

poradenstvo,

zorganizovanie ,Dfia otvorenych dveri“ pre zaujemcov o Studium (oktéber 2016, februar 2017),

spolupraca s neziskovymi organizaciami pri zabezpefovani celoslovenskych informacnych

a charitativnych podujati (Unicefom, Slovenskym Cervenym krizom, Centrom Slniecko

Z Brezna),

v zorganizovanie vychovno-zabavného podujatia zameraného na privitanie Ziakov |. ro¢nika
medzi stredoskolakmi - KABU (oktéber 2016),

v realizacia zaujmovych a vzdelavacich aktivit v Skolskom internate pri Hotelovej a obchodnej
akadémii v Brezne,

v’ aktivity pripravované a organizované koordinatorkou prevencie drogovych a inych socialno-

patologickych javov, spolupraca a Narodnou spolo¢nostou pre kriminalitu, trestné pravo

a sudnictvo, Okresnym oddelenim Policajného zboru v Brezne,

spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Brezne,

zapajanie sa do réznych projektov a podujati v ramci dobrovolnictva.

AN

AN

Vysledky ¢innosti Skoly sa v kone€nom désledku prejavuju v dobrom uplatneni jej absolventov na
trhu prace doma, aj v zahrani€i. Kazdoro€ne najlepSi Ziaci Skoly pokracuju v studiu na vysokych
Skolach predovsetkym ekonomického, jazykového a inych zamerani.

Cinnost 8koly sa odvija zo zakladnych pedagogickych dokumentov a platného legislativneho stavu
v suCasnom obdobi.

Snahou vedenia a vSetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov, je neustale
zdokonalovat' vychovno-vzdelavaci proces, prispbésobovat sa progresivnym poziadavkam doby,
pripravovat ziakov a vytvarat im také podmienky, aby si nielen osvojili o najviac vedomosti,
zruénosti, postojov a kompetencii uz poCas Studia, ale aby ich boli schopni flexibilne rozvijat
a rychlo sa adaptovat v neustale sa meniacich podmienkach hospodarskej praxe a mohli sa dobre
uplatnit na trhu prace.
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V septembri 2017 zverejnil aj NUCEM Bratislava vysledky analyzy a rozboru pridanej hodnoty vo
vzdelavani v predmete slovensky jazyk a literatira. Pridana hodnota je merana porovnanim
vysledkov ziakov dosiahnutych v testovani zo SJL v 9. roCniku zakladnej Skole a vysledkov
dosiahnutych v externej Casti MS v strednej Skole. Vysledkom porovnania za sledované obdobie
rokov 2014 - 2017 je rozdelenie strednych odbornych 8kdl do troch skupin - 8koly, ktoré dosiahli
vysledky nad uroviiou oCakavania, s o€akavanou urovnou a pod oCakavanou urovriou. Hotelova
akadémia dosiahla vysledky v skupine s o¢akavanou uroviiou vzdelavania, o pomocou dalSieho
meratelného ukazovatela potvrdzuje vybornu Uroven vzdelavania v Skole v maturithom predmete
slovensky jazyk a literatura.

§ 2, ods.(1), pism. )
Projekty
Skola sa v $kolskom roku 2016/2017 zapoijila, resp. pokraduje v tychto projektoch:

A) Dlhodobé

Narodny projekt ,ELEKTRONIZACIA VZDELAVACIEHO SYSTEMU REGIONALNEHO SKOLSTVA®
Projekt je zamerany na vytvorenie informacéného systému, ktory umozni vyuzivat jeho nastroje
na riadenie vyuc€ovacej hodiny v digitalnej triede. Zapojenie Skoly do projektu prispelo
k skvalitneniu a modernizacii materialnych podmienok doplneni vybavenia novou digitalnou
a prezentacnou technikou.

Narodny projekt ,ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH SKOLACH
S VYUZITIM ELEKTRONICKEHO TESTOVANIA®
V ramci tohto projektu sa vytvara centralny elektronicky systém testovania, v ramci ktorého by
malo byt vytvorenych priblizne 30 000 testovacich uloh z rbznych predmetov vSeobecnej zlozky
vzdelavania. Praca v projekte bude pokracovat aj v S8kolskom roku 2017/2018.

B) Kratkodobé

Projekt ,e TWINNING®

Projekt eTwinning je medzinarodny projekt zaloZzeny na elektronickej komunikacii medzi Zziakmi
partnerskych 8kol a stava sa dolezitym prvkom eurdpskeho vzdelavania. Poskytuje moderné
a motivatné spOsoby a metddy vyuky cudzich jazykov. V Skolskom roku 2016/2017 v projekte
elektronickej komunikacie pokracCovali ziaci s partnermi z Talianska, Turecka, Norska, Grécka,
Bulharska, Madarska a Pol'ska (spolu so Zziakmi OA).

Projekt Travel Explorer (uéast 5 §kél z Franclzska, Spanielska, Madagaskaru a Slovenska) -
prezentacia dejin, zvykov, kultury a prirodnych kras krajin, spolo¢né videokonferencie a tvorba
internetového blogu a anglickom a talianskom jazyku.
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§ 2, ods. (1), pism. k)
Vysledky inSpekénej ¢innosti

Na vykonanie tematickej in§pekcie, ktorl vo februari 2016 realizovala Statna $kolska inpekcia -
Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica zameranej na zistovanie urovne dosiahnutych
kompetencii zZiakov konciacich roénikov v oblasti finanénej gramotnosti nadvazovala inSpekcia
realizovana v novembri 2016 s predmetom inSpekénej Cinnosti Identifikacia faktorov ovplyviauijucich
uroven vzdelavania ziakov strednej odbornej Skoly v oblasti finan€nej gramotnosti. Zo zaverov
vykonanej inSpekcie vyplynulo konstatovanie, Ze 3kola vytvara dobré predpoklady pre rozvoj
vedomosti a zlepSovanie zru€nosti ziakov v oblasti financnej gramotnosti a u€innu realizaciu
obsahu Narodného $tandardu finanénej gramotnosti schvaleného MSVVa$S SR.

Testovana trieda V. roénika Studijného odboru hotelova akadémia dosiahla priemernu uspednost
77,62 %. Narodny priemer bol 47,87 % a priemer v testovanych Skolach v Banskobystrickom
samospravnom kraji bol 50,30 %.

Pre nazornost uvadzame porovnanie dosiahnutych vysledkov s celoslovenskym priemerom
a priemernou uspesnostou Ziakov v ramci BBSK v grafickom vyjadreni (v grafe su uvedené aj
vysledky testovania ziakov OA Brezno)

Financ¢na gramotnost’ [v %]
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V maji 2017 bola vykonana inSpekcia s predmetom kontrolnej Cinnosti Realizacia internej Casti
maturitnej skusky - teoretickej Casti odbornej zlozky MS v strednej odbornej sSkole. Zo zaverov
inSpekcie vyplynulo konstatovanie, Ze interna Cast maturitnej skusky - teoreticka ¢ast odbornej
zlozky MS bola realizovana v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi. Urover preukazanych
vedomosti maturantov vo vztahu k cielovym pozZiadavkam na vedomosti a zru€nosti pre Studijny
odbor hotelova akadémia zodpovedala vysledkom Ziakov dosahovanym v priebehu celého Studia.
Vysoko pozitivhe bola hodnotena ucast delegovaného zastupcu vecne prislusnej stavovskej
organizacie - Republikovej unie zamestnavatelov na maturitnych skuskach.

§ 2, ods. (1), pism. |)

Materialno-technické podmienky

Skola pre zabezpeéenie vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich servisnych &innosti
vyuziva priestory, ktoré ma:

e v trvalom uzivani: .
4 budovy - (hlavna budova $koly, dve budovy Skolského internatu, budova odbornych
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ucebni na vyu€ovanie praktickych odbornych predmetov)
- stav - dobry (vyZaduju si trvalé naklady na udrziavanie)
- UCelnost - plne vyuzita pre uréené potreby
- vybavenost - su vybavené podla nutnych potrieb na fungovanie Skoly
a Skolského internatu a sliZia danym udelom.

Vnutorné priestory:

- budova 3koly je v dobrom stave - 26 miestnosti sluZi na vychovno-vzdelavaci proces,

25 miestnosti sa vyuziva ako kabinety, kancelarie a sklady.

Vybavenost vnuatornych priestorov Skoly sluzi svojmu ucelu, vyzaduje si postupné
vybavenie novym zariadenim (lavice, podlahy, stoliCky a ostatné interiérové vybavenie
zodpovedajuce sucasnému trendu). Sucastou hlavnej budovy su i priestory telocvicne
s prislusenstvom.

- budova odbornych u€ebni - 10 miestnosti sluZzi na odborné vyulovanie praktického
zamerania, 5 miestnosti sluzi na iné ucely (1 - zborovna, 2 - kabinety, 2 - ubytovacie
priestory).

Ku 8kole patria dve samostatné budovy Skolského internatu, ktoré si v dobrom stave
a sluzia pre ubytovanie Ziakov, nevyhnutnd je bezna udrzba. Kapacita ubytovania je 90
(max. 97) osdb. V budove sa nachadza aj Skolska jedalen, v ktorej su poskytované sluzby
spojené so stravovanim Ziakov a zamestnancov Skoly, tiez cudzich stravnikov.

Miestnosti v priestoroch budov Skoly v ¢leneni na kmenové triedy a odborné uéebne su

kapacitne vyuZzité.

Pri vyuke a realizacii volnoCasovych aktivit sa vyuzZivaju dostupné u¢ebné pomébcky, ktoré je

potrebné neustale dopinat a modernizovat, tak aby zodpovedali suéasnym poziadavkam

azamerom S8koly pri zvySovani efektivnosti a kvality vychovno-vzdelavacej cinnosti

a napihania cielov uréenych Statnym a $kolskym vzdelavacim programom.

§ 2, ods. (1), pism. m)

Finanéné a hmotné zabezpecenie

K bodu 1/ Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov

Druh f‘”a\;‘zn(ff‘goﬁdg;’ja/"yéka $kola $kolsky internat $kolska jedaler
Prostriedky zo Statneho 695 330,- 0,- 0,-
rozpoctu
Danové prijmy 13 984,- 106 442,- 104 476,-
Nedanové prijmy (vlastné) 2 780,- 34 500,- 51 210,-
Prijmy spolu 712 094,- 149 142, - 155 686,-
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K bodu 3/ Finan&né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spésob ich pouzitia v ¢leneni
podfa financovanych aktivit

Ugel pouzitia finanénych prostriedkov Sumav €

(r. 2016)

1. ucCebné pomébcky a inventar 281,-
2. uhrada nakladov na mzdy 3 439,-
spolu 3720,-

K bodu 4/ Finan&né prostriedky ziskané od rodiCov alebo zakonnych zastupcov Ziakov a spbsob
ich pouzitia v €leneni podla finanénych aktivit

Prijmy v € 10 160,36
Pouzitie prijmov:
- odborna literatira a uc¢ebné pomébcky 1 330,-
- kruZkova &innost 2176,-
- zaujmova Cinnost Skoly a Skolského

internatu 2 093,70
- gastronomické podujatia 1 360,-
- prezentéacia Skoly doma a v zahranici 2 406,40
- prispevok na maturitné skisky a odmeny

Ziakov 780,-
Vydaije spolu: 10 146,10
- zostatok v pokladnici 14,26

Rada rodicov bola vytvorena pri HA a OA Brezno a hospodarila podla spolo¢ného schvaleného
rozpoCtu. Uvedené prijmy obsahuju prijmy ziskané spolo¢ne od rodiCov alebo zakonnych
zastupcov ziakov obidvoch Skél a tiez ich pouzitie sluzilo Ziakom obidvoch Skol.

§ 2, ods. (1), pism. n)

Ciele zasadného vyznamu pre rozvoj koly v Skolskom roku 2016/2017 boli nasledovné:
Vychovno-vzdelavacia €innost':

zvySovanie urovne vychovno-vzdelavacieho procesu so zretefom na potreby prispdsobovania
obsahu a rozsahu vzdelavania aktualnym poziadavkam spolo&enskej praxe,
orientovanie obsahu vzdelavania a vzdelavacich metdd na moderné vzdelavanie pre znalostnu

spolo¢nost,
posilfiovanie odbornej zlozky pripravy s dérazom na upeviiovanie spoluprace so socialnymi
partnermi - hotelovo-reStauraCnymi zariadeniami ainymi firmami a inStituciami  pri

zabezpecovani odbornej praxe Ziakov,

rozvijanie spoluprace so socialnymi partnermi - hotelovo-reStauranymi podnikmi pri realizacii
odbornej praxe Ziakov s kone&nym ciefom vytvarania podmienok pre vyber zamestnavatela po
ukonceni Studia.

popri vzdelavacej a rozvojovej funkcii pri priprave Ziakov désledne uplathiovanie tvorivo-
humannej vychovy vo vSetkych oblastiach, vyberové aplikovanie Statnych ciefov a spolupraca
s existujucimi vychovno-poradenskymi institaciami,
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- pri osvojovani informaénych technolégii vyvijanie Usilia o implementaciu vypoctovej techniky do
vyuc€ovania viacerych u¢ebnych predmetov,

- rozvijanie kompetencii ziakov v oblasti finanénej gramotnosti,

- kvalitna priprava ziakov na maturitné skusky,

- zohladfiovanie aktualnych potrieb trhu prace pri navrhu planu vykonov.

Oblast zaujmového vzdelavania:
- realizovanie &innosti zaujmovych kruzkov pre Ziakov Skoly, pripadne iinych 8kél podla ich
zaujmu a profesijnej orientacie, ziskat vzdelavacie poukazy pre zaujmovu ¢innost.

Vychovno-vzdelavacia innost' v ramci systému celoZivotného vzdelavania:

- vyuzivanie materialnych a hlavne personalnych podmienok Skoly pre zabezpecCovanie potrieb
celozivotného vzdelavania v spolupraci s hotelovo-reStauraénymi zariadeniami pri vytvarani
podmienok pre dalSie vzdelavanie ich zamestnancov.

Oblast’ materialno-technickej vybavenosti Skoly:
- postupné budovanie odbornych u¢ebni na vyu€ovanie skupin pribuznych u¢ebnych predmetov,
- realizovanie prac spojenych so zveladovanim interiérov a exteriéru budovy.

Personalna oblast:

- vspolupraci s nadriadenymi organmi a metodickymi institiciami vytvaranie podmienok pre
dalSie vzdelavanie ucitelov,

- zdokonalovanie a rozvijanie kompetencii uc€itelov pri zvySovani kvality vzdelavania ziakov.

Uvedené ciele vyplyvaju z Koncepcie rozvoja Skoly, boli suastou planu prace a planu hlavnych
uloh v Skolskom roku 2016/2017.

Ciele aich plnenie sa vyhodnocuju a sleduju v priebehu celého Skolského roka. Vzhlfadom na
to, ze niektoré ciele maju dihodobejsi charakter, ich realizacia presahuje ¢asovy ramec jedného
Skolského roka.

Na zaklade analyzy vysledkov prace Skoly v hodnotenom Skolskom roku mozno konstatovat, ze
ciele su priebezne plnené. Dokladuju to predchadzajuce Casti spravy, ktoré popisnym spésobom
deklaruju splnenie zvolenych cielov.

V Skolskom roku 2016/2017 si 8kola nielen udrzala velmi dobru, ale i zlepSila droven vychovno-
vzdelavacej Cinnosti. Zjavnou deklaraciou tohto vyjadrenia je i umiestnenie Skoly v hodnoteni
urovne strednych odbornych $kél realizovanom nezavislou organizaciou INEKO.

Pre zabezpedenie aktualneho obsahu vzdelavania re$pektujuc aktualny Statny vzdelavaci program
pre prislusnu skupinu Studijnych odborov sa Skola snazi udrzat’ kvalitné personalne obsadenie
pedagogickymi zamestnancami, zdokonalovat materialne podmienky a vybavenost modernymi
ucebnymi pomockami.

Nadalej sa nam darilo zlepSovat spolupracu s hotelovo-reStauraénymi podnikmi v nasej priame;
sucinnosti pri pdsobeni na Ziakov budovanim profesionalnej hrdosti a spolupatriCnosti pre pracu
v odbore hotelierstva, gastrondmie a cestovného ruchu. Pri orientacii na socidlnych partnerov
spolupracujeme s podnikmi cestovného ruchu s dlhoro¢nou tradiciou a skisenostami v odbore
i kvalitnym personalnym manazmentom a stratégiou pri ziskavani zamestnancov. Hladame nové
atraktivne formy motivacie Ziakov pre kvalitnd pripravu na vykon buduceho povolania aich
uplatnenie v odbore, ktori Studuju. Zaroven sa snazime vplyvat na Ziakov tak, aby sa uz pri
Skolskom vzdelavani stotoznili s principmi spolo¢ensky zodpovedného podnikania v odbore
zaloZzeného na principoch podnikatelskej etiky, ktora vedie k zosuladeniu individualnych ciefov
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s ciefmi spoloCenskymi. K budovaniu a upevneniu dobrého mena Skoly prispeli iaktivity na
verejnosti a umiestnenia v réznych sutaziach uvedené v Casti § 2, ods. (1), pism. i).

§ 2, ods. (1), pism. o)

Oblasti, v ktorych 8kola dosahuje dobré | Oblasti, v ktorych su nedostatky a treba zlepsit

vysledky

uroven vychovy a vzdelavania

celkova uroven vychovno-
vzdelavacieho procesu,
kvalifikovanost pedagogickych
zamestnancov,

aktivity Skoly a prezentacia na
verejnosti,

podmienky a aktivity podporujuce
rozvoj osobnosti Ziakov,

tradicie a dobré meno Skoly,
moznosti absolvovania
zahrani¢nych praxi pre Ziakov
Skoly,

uroven a rozsah spoluprace so
socialnymi partnermi,

dobré uplatnenie absolventov na
trhu prace a dobré vysledky
dosahované pri $tudiu na vysokych
Skolach predovsetkym
ekonomického, ale aj inych
zamerani,

ZlepSovanie priestorovych

a materialnych podmienok.

uplatiiovanie progresivnych vzdelavacich

a vychovnych metod a u€ebnych pomocok
zameranych na aktivizaciu Ziaka, rozvoj jeho
tvorivych schopnosti, vyuzivanie motivujucich
metdd osvojovania si u€iva,

posiliovanie odbornej zlozky pripravy

v oblasti spolo¢enského vystupovania

a spravania sa ziakov, osvojovania si
manazérskych a podnikatelskych zruénosti
ako nevyhnutnej suc€asti uspesného vykonu
buduceho povolania na strednej urovni
manazmentu hotelovo-reStauracného podniku
a podniku cestovného ruchu alebo
samostatnej podnikatelskej Cinnosti,
zlepSenie urovne komunika¢nych zru¢nosti
Ziakov vo vztahu k hostovi a klientom
podnikov cestovného ruchu,

posilfiovanie odbornej zloZky pripravy

v oblasti finanénej gramotnosti Ziakov

a manazmentu osobnych financii.

Rizika ovplyviujuce rozvoj Skoly

Prilezitosti Skoly

nepriaznivy demograficky vyvoj
obyvatelstva, pokles poctu Ziakov
9. ro¢nika zakladnej Skoly,
vedomostna uroven Ziakov po
skon&eni 9. roCnika zakladnej
Skoly,

otvaranie $kél rovnakého alebo
podobného zamerania,
nepriaznivé socialne podmienky
niektorych rodin,

obmedzeny rozsah finanénych
prostriedkov na zvySovanie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu,
nedostato¢na uroven pripravenosti
absolventov vysokych $kél
pedagogického smeru na vykon
pedagogickej praxe,

meniace sa pravne normy
upravujuce €innost' i financovanie
strednych odbornych Skal.

zmeny v Skolskej legislative,
rozSirovanie spoluprace so
socialnymi partnermi a jej podpora
v zakone o odbornom vzdelavani
a priprave,

aplikacia aktivizujucich

a motivacnych metod vo
vyuéovacom procese

i v mimoSkolskej ¢innosti,

vyuZzitie doterajSich skusenosti

a tradicie z pripravy odbornikov pre
oblast hotelierstva, gastronémie

a cestovného ruchu.
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Navrh opatreni a rozSirenie dlhodobych cielov:

- pri inovacii a skvalithiovani Skolského vzdelavacieho programu vychadzat zo zakladného ciela
a poslania stredoskolského vzdelavania, ktorym je rozvijat, vedomosti, zru¢nosti, schopnosti,
postoje, hodnoty a kompetencie ziskané vo vSeobecnom vzdelavani dolezité pre osobny rozvoj
jednotlivca, déraz klast na oblast odborného vzdelavania a klu€ové odborné kompetencie
absolventa,

- obsah vzdelavania orientovat prakticky smerom k potrebam spolo¢enskej praxe a k zivotu,
tomuto ciefu podriadit vyber metdd a foriem vzdelavania veducich k aktivizacii Ziaka, naugit
Ziakov orientovat sa vinformaciach avediet ich efektivne spracovavat, pouzivat
a vyhodnocovat,

- zdokonalovat a vytvarat sulad medzi cielmi vyu€ovacieho procesu podla redlnej hierarchie -
vSeobecné ciele, institucionalne ciele Skoly a Specifické zamerané na realizaciu vyu€ovacich
hodin,

- inovovat, korigovat a aktualizovat Skolské vzdelavacie programy Studijného odboru hotelova
akadémia i manazment regionalneho cestovného ruchu, vyuZivajuc mozZnosti prisposobit
ucebny plan aucebné osnovy nielen aktualnym spoloéenskym, ale aj regionalnym
poziadavkam a osobitostiam, spolupracovat so Statnym pedagogickym ustavom, Narodnym
ustavom certifikovanych merani vzdelavania, Statnym instititom odborného vzdelavania
a Centrom vedecko-technickych informacii SR,

- zdokonalovat vzdelavacie, vykonové a obsahové S&tandardy pri vychovno-vzdelavacom
procese Vv kazdodennej c&innosti 3koly, zdokonalovat kompetencie Ziakov a absolventov
v sulade s profilom absolventa,

- shazit sa o prepojenie stredoskolského systému vzdelavania s praxou a trhom prace, hlfadat
také formy spoluprace, ktoré by stimulovali a motivovali zamestnavatelské subjekty do
spoluprace so Skolou v oblasti tvorby obsahu vzdelavania,

- daldie postupné zdokonalovanie materidlnych podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu
(dopinhanie zariadenia - lavice, podlahy, stolitky a ostatné interiérové vybavenie zodpovedaijtice
suasnému trendu), z hfadiska dlhodobej stratégie rozvoja Skoly planovat moznu rekonstrukciu
existujucich priestorov Skoly s cielom rozsirit priestorové moznosti pre vychovno-vzdelavaci
proces a budovat odborné ucebne pre vyu€ovanie skupiny pribuznych predmetov,

- skvalithovat podmienky pre realizaciu Skolského vzdelavacieho programu vychadzajuc
z platnych  noriem ur€ujucich zakladné poziadavky na zabezpelovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu - normativy priestorovej, materialnej a priestorovej vybavenosti
v obidvoch Studijnych odboroch,

- zabezpeCovat a pouzivat aktualne a motivujuce ucebné zdroje odporu¢ané vo vyu€ovacom
procese,

- rozSirit spolupracu s profesijnymi instituciami a zvazmi pri zdokonafovani  osvojenych
kompetencii Ziakov pre vykon svojho buduceho povolania,

- vyhladavat dalSie uc¢inné formy vzdeldvania Ziakov rozSirovanim moznosti pre absolvovanie
odbornych vzdelavacich kurzov ako pridanej hodnoty k obsahu vzdelavania.

§ 2, ods. (1), pism. p)

Hotelova akadémia Brezno je Skola s dlhoroénou tradiciou. PoCas svojej existencie vychovala
a pripravila do praxe stovky absolventov, ktori nasli uplatnenie nielen v hotelovo-reStauraénych
zariadeniach, ale vzhladom na Siroky zaber profilu absolventa, aj v inych oblastiach hospodarskej
praxe. Vysledky dlhodobého monitorovania uplatnenia ziakov na pracovnom trhu ukazuju velmi
nizku nezamestnanost.

Uspesnost prijimania Ziakov na dal$ie $tudium sa pohybuje v intervale do 60 % Uspe$nosti, Ziaci
sa orientuju na vysoké S8koly ekonomického zamerania a Studium pedagogickych
i nepedagogickych smerov cudzich jazykov. V poslednom obdobi zaznamenavame uspeSnost
absolventov $koly v prijimacom konani na vysoké 3koly i v zahraniéi, hlavne v Ceskej republike.
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§ 2, ods. (2), pism. b)
Volnocasové aktivity
Prehlad zaujmovych kruzkov

(v prehlade je uvedeny pocet ziakov, ktori si uplatfiovali vzdelavacie poukazy, spolu s tymito
Ziakmi navstevovali kruzky aj dalSi Ziaci bez uplatnenia vzdelavacieho poukazu)

Pocet Pocet

Nazov zaujmového kruzku - ! Veduci
Ziakov skupin

Atleticky kruzok 8 Mgr. Anna Sulejova
Baristicky 29 Ing. Anna Lepkova
Barmansky a someliersky kruzok 22 Ing. Ladislav Reguli
Barmansky a someliersky kruzok |l 22 Ing. Ladislav Reguli
Floorball 11 Mgr. Stefan Pohan&anik
Krazok loptovych hier 14 Mgr. Lubomir KreSak
Krl]viok épeciélnych gastronomickych 17 Ing. Marta Geletova
zrucnosti

V Skolskom roku 2016/2017 bolo zaujmové vzdelavanie ziakov organizované ako sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skola poskytovala Ziakom vychovou mimo vyugovania aktivny oddych a vyuZitie volného &asu,
prispievala k rozvoju ich schopnosti, nadania a zaujmov a bola im napomocna pri priprave na
vyu€ovanie a na vykon svojho buduceho povolania.
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Zaver

V zavere mbézeme konstatovat, ze Skolsky rok 2016/2017 bol rokom pokraovania zmien v
Skolstve, ktora mali poméct tvorivému pristupu pri ur€ovani obsahu vzdelavania. Vyu€ovanie
podla 3kolskych vzdeladvacich programov sa realizovalo vo v8etkych roCnikoch Studia. Tvorba
kvalitného Skolského vzdelavacieho programu je €asovo a obsahovo naroény proces, ktory si
vyzaduje tvorivy a angazovany pristup vSetkych pedagogickych zamestnancov.

Pri vytvarani spoloCnosti zaloZzenej na znalostnej ekonomike sa Coraz viac zvyraziuju znalosti
a intelektualny kapital. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa kladie déraz nielen na vedomosti,
ale aj na samotny proces vzdelavania. Je ddlezité, aby sa Zziaci naucili s informaciami pracovat,
orientovat’ sa v nich, triedit' ich, hodnotit, analyzovat. UcCitel by mal dokazat vzbudit u ziakov
zaujem o poznavanie, pozitivny postoj k u€eniu ako procesu, ktory mozZno charakterizovat ako
celozivotny. Musi neustale zvySovat svoju odbornu pripravenost z hladiska pedagogického,
didaktického a psychologického.

Meni sa pohlad na poslanie Skoly. V su€asnosti vychadzame z toho, Ze 3kola poskytuje verejnu
sluzbu svojim Ziakom a sprostredkovane aj ich rodi€om, buducim zamestnavatelom, Skoldam
vySSieho typu a pod.

Hotelove] akadémii v Brezne sa v hodnotenom Skolskom roku podarilo splnit naplanované ciele
kratko- i dlhodobejsieho charakteru.
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V zmysle § 3 ods.(1) vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach S$koél a Skolskych zariadeni bola sprava
prerokovana v pedagogickej rade a predlozena Rade Skoly Hotelovej akadémie v Brezne.

Brezno oktéber 2017

Mgr. Eva Doc¢ekalova
riaditelka Skoly

Priloha - vykaz k sprave o hospodareni za rok 2016
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